GMINA KRASNOBRGD

WARZYSZENIE
SZENIE

inosprawnych
ADZIEJA "

ul. 3 Maja 36
22-440 KRASNOBROD ogioszenie
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Roztoczanskiej
Spétdzielni Socjalnej ,WARTO"

Gmina Krasnobrdd wraz ze Stowarzyszeniem na rzecz oséb niepetnosprawnych “Radosé i nadzieja”
ogtaszam konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni

I. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace zawarta na czas okreslony: 1 rok,

2. Wymiar etatu: % etatu,

3. Planowana data objecia stanowiska: 20 grudnia 2023 r,,
4. Miejsce pracy: teren Gminy Krasnobréd.

Il. Zakres obowigzkéw:

. kierowanie spoidzielnia i reprezentowanie jej na zewnatrz;

. umiejetnosc sprawnej organizacji pracy

. organizacja i funkcjonowanie spotdzielni oraz zarzgdzanie personelem;

. aplikowanie o $rodki zewnetrzne na dziatalnos¢ spotdzielni;

. upowszechnianie instrumentow aktywnej integracji i aktywizacji zawodowej;

. wspotpraca z instytucjami (w tym jednostkami samorzadowymi, sektorem ekonomii spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi, itp.);

7. opracowywanie projektu budzetu spotdzielni;

8. zarzadzanie zasobami ludzkimi;

9. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow spoétdzielni;

10. wykonywanie uchwat oraz raportowanie zgodnie z oczekiwaniami Walnego Zgromadzenia oraz
realizacja innych zadan wynikajgcych z woli Walnego Zgromadzenia.
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lll. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetniac¢ nastepujgce wymagania zwigzane

z zatrudnieniem na danym stanowisku.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy: na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy lub w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, alternatywnie 3 letni
staz pracy. Mile widziane osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe z zakresu dziatalnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej, ustug opiekunczych lub ustug miejskich, nieposzlakowana opinia,

3) korzystanie z praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosgci prawnych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) nie bycie karanym za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwa, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku,

6) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

7) znajomosc¢ ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
spotdzielcze, ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, ustawy prawo zamdwieri publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu sciekéw, Kodeksu pracy, przepisow dotyczacych BHP,

8) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zakresie pracy socjalnej, w branzy ustug opiekuriczych lub utrzymania czystosci i




porzadku w gminie,

2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

3) samodzielnosé, odpowiedzialnosé i skrupulatnosé,

4) komunikatywnosc,

5) umiejetnos$c pracy w zespole,

6) umiejetnosc pozyskiwania srodkow zewnetrznych z réznych zrédel na rozwdj i dziatalnogéé
spoldzielni socjalne;j.

3. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys = Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osohowy,

4} kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i
umysine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,
11) pisemna koncepcja dziatalnosci spotdzielni.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem.

4. Termin, miejsce i sposob skiadania dokumentéw:
1) Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Krasnobrodzie do dnia 15 grudnia 2023 r. do
godz. 10:30.
2) Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
3) Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Krasnobrodzie (decyduje data wplywu do Urzedu) z dopiskiem
Nabor na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Warto”.
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